
South Island School 

BTEC Risk Assessment & Health and Safety Policy 

 
STATEMENT OF INTENT 

It is our policy to carry out our activities in such a way as to 
ensure so far as is reasonably practicable, the health, safety and 
welfare of our employees and all persons likely to be affected by 
our activities including the general public where appropriate. We 
will cooperate and co ordinate with partnerships, contractors, 
subcontractors, employers, ESF departments and the occupiers 
and owners of premises and land where we are commissioned to 
work in order to pursue our Health and Safety Policy aims. 

Our aims are to: 

∙ Provide and maintain a safe and healthy 
working environment ensuring the welfare of all persons  

∙ Maintain control of health and safety risks 
arising from our activities  

∙ Comply with statutory requirements as a 
minimum standard of safety  

∙ Consult with all staff on matters affecting their 
health, safety and welfare  

∙ Provide and maintain safe systems, equipment 
and machinery  

∙ Ensure safe handling, storage and use of 
substances  

∙ Provide appropriate information, instruction and 
supervision for everyone  

∙ Ensure staff are suitably trained and competent 



to do their work safely  

∙ Continually develop a safety culture to remove 
or reduce the possibility of accidents, �injuries and illhealth  

∙ Assess risks, record significant findings and 
monitor safety arrangements  

∙ Review and revise safety policies and 
procedures periodically and when circumstances �may 
introduce a requirement to amend or improve 
arrangements  

∙ Develop and maintain a positive health and 
safety culture through regular communication �and 
consultation with employees and their representatives on 
health and safety matters �Our health and safety 
management system has been developed to ensure that 
the above commitments can be met. All staff and governors 
will be instrumental in its implementation. � 
Employer Responsibility � 
    The overall responsibility for health and safety at South 
Island School  is held by ESF who will:  

∙ Ensure that health and safety has a high 
profile  

∙ Ensure adequate resources for health 
and safety are made available  

∙ Consult and advise staff regarding health 
and safety requirements & arrangements  

∙ Periodically monitor and review local 
health and safety arrangements  

�Responsible Manager 



          �The responsible manager for the premises is 
the Headteacher who will act to develop a safety culture 
throughout the unit/centre/school/premises 
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∙ Consult staff and provide information, training 
and instruction so that staff are able to perform their 
various tasks safely and effectively  

∙ Assess and control risk on the premises as part 
of everyday management  

∙ Ensure a safe and healthy environment and 
provide suitable welfare facilities  

∙ Make operational decisions regarding health 
and safety  

∙ Ensure periodic safety tours and inspections 
are carried out  

∙ Ensure significant hazards are assessed and 
risks are managed to prevent harm  

∙ Ensure staff are aware of their health and 
safety responsibilities  

∙ Periodically update governing 
bodies/partnerships as appropriate  

∙ Produce, monitor and periodically review all 
local safety policies and procedures �All Staff (including 
volunteers) �All staff have a statutory obligation to 
cooperate with the requirements of this policy and to take 
care of their own health and safety and that of others 
affected by their activities by:  

∙ Supporting the unit/centre/school/premises 



health and safety arrangements  

∙ Ensuring their own work area remains safe at 
all times  

∙ Not interfering with health and safety 
arrangements or misusing equipment  

∙ Complying with all safety procedures, whether 
written or verbally advised, for their �own protection and the 
protection of those who may be affected by their actions  

∙ Reporting safety concerns to their staff 
representative or other appropriate person  

∙ Reporting any incident that has led, or could 
have led to damage or injury  

∙ Assisting in investigations due to accidents, 
dangerous occurrences or nearmisses  

∙ Not acting or omitting to act in any way that 
may cause harm or illhealth to others � 
Caretaker/Site Manager � 
           The caretaker/site manager is responsible for 
undertaking a wide range of typical health and safety 
related duties on behalf of, and under the direction of the 
responsible manager. He/she is to work within the 
parameters of any provided training and in accordance with 
risk assessments and the onsite safe working practices. 
He/she is to work within their level of competence and seek 
appropriate guidance and direction from the 
headteacher/responsible manager and/or the Children’s 
Services Health & Safety Team as required.  

�OnSite Health & Safety Coordinator/Officer � 



            The onsite health & safety officer/coordinator to the 
school will manage, advise and coordinate local safety 
matters on behalf of, and under the direction of the 
responsible manager. He/she is to work within their level of 
competence and seek appropriate guidance and direction 
from the responsible manager/headteacher and/or the 
Children’s Services Health & Safety Team as required.  

�All Teachers & Supervisors  

         �The responsibility of applying local safety procedures 
on a daytoday basis rests with the teachers and 
supervisors. Where any new process or operation is 
introduced in the area of their responsibility, they are to 
liaise appropriately so that the associated risks are 
assessed and any precautions deemed necessary are 
implemented. They are to ensure that all new members of 
staff under their control are instructed in their own 
individual responsibilities with regards to health and safety, 
and they will appropriately monitor those new staff. They 
are to make periodic inspections of their areas of 
responsibility, taking prompt remedial action where 
necessary to control risk.  
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Safety Committee 

The purpose of the safety committee is to assist in the 
assessment of safety related matters and provide appropriate 
support to the responsible manager/headteacher. The safety 
committee is to periodically meet to monitor and discuss onsite 
health and safety performance, and recommend any actions 
necessary should this performance appear or prove to be 
unsatisfactory. Safety committee staff will be kept informed of all 
changes in practices and procedures, new guidance, accidents, 
incidents and risk related matters. 



Fire Safety Coordinator 

The Headteacher is the fire safety coordinator who is the 
competent person for fire safety on the premises and acts on 
behalf of the responsible manager. He/she is to attend the fire 
safety co ordinator training course and refresh this training 
every three years. The fire safety coordinator is responsible for 
the local management and completion of daytoday fire safety 
related duties and upkeep of the fire safety manual. 

The fire safety coordinator is to work within their level of 
competence and seek appropriate guidance and direction from 
the responsible manager/headteacher and/or the Children’s 
Services Health & Safety Team as required. 

The facility management trained member of staff is the 
competent person for the overall management of general 
premises facilities and acts on behalf of the responsible 
manager. He/she is to attend the facilities management training 
course and refresh this training every six years. He/she is 
responsible for the local management and completion of 
daytoday premises matters and duties. He/she is to work within 
their level of competence and seek appropriate guidance and 
direction from the responsible manager/headteacher and/or the 
Children’s Services Health & Safety Team as required. 

Administration Of Medicines 

Arrangements regarding medicines are set out in the 
Administration of Medicines Policy. 

Child Protection 

Arrangements regarding child protection are set out in the Child 
Protection Policy. 

Emergency Procedures 

General emergency evacuation for nonfire related emergencies 



is to be carried out in accordance with the 
unit/centre/school/premises emergency evacuation plan. The 
unit/centre/school/premises has a fire emergency plan for fire 
related emergencies and an emergency evacuation plan for all 
nonfire emergencies. 

All staff will receive a brief and/or a copy of the emergency 
evacuation plan at induction, and they will be periodically 
provided with updated information as the emergency evacuation 
plan is routinely reviewed and amendments are introduced. 

Personal Emergency Evacuation Plans are to be completed, 
provided and exercised for any vulnerable persons to be able to 
ensure safe, assisted evacuation in the event of an emergency 
incident. 

Fire Safety 

Arrangements regarding fire safety are set out in the Fire Safety 
Manual. The fire safety co ordinator is the competent person for 
fire safety on the premises and is the immediate point of contact 
for all fire safety related enquiries on site. 

The responsible manager/headteacher will ensure through the 
fire safety coordinator that: 

 

∙ All staff complete the mandatory fire safety 
induction elearning course every year  

∙ Fire safety procedures are readily available for 
all staff to read  

∙ Fire safety information is provided to all staff at 
induction and periodically thereafter  

∙ Fire safety notices are posted in the key areas 



of the building close to the fire points  

∙ Evacuation routes and assembly points are 
clearly identified  

∙ Staff are aware of their own responsibilities for 
knowing the location of fire points and fire exits. They 
should also know the location of the assembly point in the 
event of fire  

∙ All staff are familiar with the flammable 
potential of materials and substances that they use and 
exercise maximum care in their use, especially with those 
marked flammable  

∙ Fire evacuation procedures, fire safety training 
and fire alarm testing are carried out in accordance with 
corporate guidance and the premises fire safety manual  

∙ The fire risk assessment is reviewed annually 
by the fire safety coordinator and amended as new 
hazards or required amendments are identified � 
First Aid � 
            Arrangements regarding first aid provision are set out 
in the First Aid Policy. The names and locations of the first 
aid trained staff on site are listed in the first aid policy and 
also clearly signposted around the 
unit/centre/school/premises. First aid is never to be 
administered by anyone except first aid trained staff with 
indate training certification, operating within the 
parameters of their training. � 
General Equipment � 
            All general equipment requiring statutory inspection 
and/or testing on site (eg. boilers, hoists, lifting equipment, 
local exhaust ventilation, PE equipment, climbing apparatus) will 



be inspected by appropriate competent contractors as 
provided by the term contractor under PBRS 
arrangements, or as locally arranged. �Equipment is not to 
be used if found to be defective in any way. Defective 
equipment is to be reported and immediately taken out of 
use until repairs can be carried out. �Good  
Housekeeping � 
           Tidiness, cleanliness and efficiency are essential 
factors in the promotion of good health and safety. The 
following conditions are to be adhered to at all times:  

∙ All corridors and passageways are kept 
free from obstruction  

∙ Shelves in storerooms and cupboards are 
stacked neatly and not overloaded  

∙ Floors are kept clean and dry, and free 
from slip and trip hazards  

∙ Emergency exits and fire doors are not 
obstructed in any way  

∙ Supplies are stored safely in their correct 
locations  

∙ Rubbish and litter are cleaned and 
removed at the end of each working day  

∙ Poor housekeeping or hygiene conditions 
are immediately reported � 
Hazardous Substances � 
                        Hazardous substances, materials, 
chemicals and cleaning liquids are not permitted to be 
used or brought into use on site unless a documented 



COSHH assessment has been undertaken by the 
trained COSHH assessor, and the product has been 
approved for safe use on site by the responsible 
manager/headteacher. The premises COSHH 
assessor acting on behalf of the responsible 
manager/headteacher is the Site Manager.  
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Inspections and Monitoring 

Daily monitoring of the premises, through working routines and 
staff awareness, is expected to identify general safety concerns 
and issues which should be immediately recorded in the 
premises defect book and reported to the Site Manager. 

Monitoring and inspections of individual departments will be 
carried out by Heads of Department and/or the subject teachers 
as nominated by the Head of Department. 

Approved: August 2014 
 
Date of Review: June 2015 
 
Date of Next Review: June 2016 

Next Review Date: June 2019


